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Zarzad Przedsiebiorstwa Ustugowego Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej
w Nowym Tomyslu Sp. z 0.0. ogtasza nabér na stanowisko;

Referent w Dziale Remontdéw, Inwestycji i Zamdwien Publicznych

I. Do naboru powinni przystapi¢ kandydaci, ktéry spetniajg nastepujace kryteria;
1. Wymagania niezbedne:

a/ posiadajg obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac¢ sie réwniez obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panistw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

b/ posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw
publicznych,

¢/ posiadajg nieposzlakowang opinie,

d/ nie byli karani za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego, za przestepstwo;
skarbowe, przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci  instytucji panstwowych i samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow,

e/ posiadajgce stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

f/ posiadajg wyksztalcenie wyisze lub $rednie (preferowane kierunki techniczne),
umozliwiajgce wykonywanie zadan na opisanym stanowisku,

g/ staz pracy min. 3 lata,

h/ posiadajg bardzo dobrg znajomos¢ techniki biurowej.

2. Wymagania dodatkowe

2.1 w zakresie umiejetnosci zawodowych;
-umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisdw prawa,
-znajomos¢ Ustaw z zakresu gospodarowania zasobem mieszkaniowym m. in.;
e 0 gospodarce nieruchomosciami,
e 0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu

cywilnego,

e 0 najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych,
o Kodeks cywilny,
-dobra znajomos¢ pakietu Ms Office (Word, Excel), Internet.
2.2 w zakresie predyspozycji osobowosciowych;
-komunikatywnos¢,
-skrupulatnosé,
-samodzielna dobra organizacja pracy,
-umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu.
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Il.  Zakres zadan na stanowisku;

a/ inwentaryzacja, odtwarzanie i aktualizacja dokumentacji technicznej budynkow,

b/ prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych, w tym w formie elektronicznej,

¢/ procedowanie wymaganych ekspertyz budowlanych,

d/ nadzér inwestorski nad realizacjg zadan w zakresie konserwacji i remontow,

e/ nadzér nad utrzymaniem obiektow budowlanych we wtasciwym stanie technicznym,

f/ prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia mienia; zgtaszanie i rozliczanie szkdd,

g/ sporzadzanie projektéw pism, umow, sprawozdan, opinii, plandw, analiz i innych
niezbednych na potrzeby Dziatu,

h/ wspodtpraca z administratorami oraz innymi dziatami i komdrkami organizacyjnymi
Spofki,

i/ biezace i terminowe prowadzenie korespondencji oraz catosci dokumentacji zwigzanej
z zajmowanym stanowiskiem,

j/ wykonywanie innych czynnosci zlecanych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami
w ramach funkcjonowania Dziatu.

M. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku;

a/ miejsce pracy: budynek Przedsiebiorstwa Ustugowego Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej
w Nowym Tomyslu, ul. Komunalna 2, 64-300 Nowy Tomysl,

b/ umowa o prace w petnym wymiarze czasu na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony,

¢/ dostep do szkolen oraz staty rozwdj kwalifikacji,

d/ praca w warunkach biurowych zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen,

e/ stanowisko pracy: praca biurowa, stacjonarna - jednozmianowa, przy komputerze
powyzej 4 godzin dziennie,

f/ praca w pozytywnym zespole,

g/ oswietlenie naturalne i sztuczne,

h/ czynniki ucigzliwe: state obcigzenie statyczne zwigzane z pracg siedzacg,

i/ istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami;

W miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie o naborze wskaznik zatrudnienia o0séb

z niepetnosprawnosciami w  Przedsiebiorstwie Ustugowym Zaktad Gospodarki

Mieszkaniowej w Nowym Tomyslu Sp. z 0.0. w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6% ogdtu

zatrudnionych.
V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia;

a/ podanie o zatrudnienie na ogtoszone konkursem stanowisko opatrzone wtasnorecznym
podpisem, kierowane do Zarzadu Przedsiebiorstwa Ustugowego Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej w Nowym Tomyslu Sp. z 0.0.,

b/ Curriculum Vitae z opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzone wtasnorecznym
podpisem,

¢/ kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d/ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e/ oswiadczenie kandydata opatrzone wtasnorecznym podpisem o:

-posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

-niekaralnosci za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, za przestepstwo
skarbowe, przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci  instytucji pafAstwowych i samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow,

-posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na danym stanowisku,
-wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,



f/ inne dodatkowe kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci.

VI.  Termin, miejsce i forma sktadania dokumentdéw aplikacyjnych;
a/ wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w nieprzekraczalnym terminie do
12 grudnia 2025 r. do godziny 14%° PU ZGM Sp. z 0.0., lub przesta¢ na adres Spétki tj.
Przedsiebiorstwo Ustugowe Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Nowym Tomyslu Sp. z 0.0.,
ul. Komunalna 2, 64-300 Nowy Tomysl,
b/ dokumenty powinny znajdowac sie w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Referent w Dziale Remontéw, Inwestycji i Zamoéwien Publicznych”.

Do dalszej rekrutacji telefonicznie lub drogg elektroniczng zapraszani beda kandydaci,
ktdrzy spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Uwagi:

a/ dokumenty aplikacyjne kandydata (dane osobowe), ktéry zostanie wytoniony

w procesie rekrutacji i zatrudniony zostang dotgczone do jego akt osobowych,

b/ dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie oraz nie spetniajgce wymogdw
nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone. Kandydat moze zdecydowaé, czy
w wypadku gdy jego aplikacja nie zostanie przyjeta dokumenty powinny zosta¢ odestane na
wskazany przez niego adres. W tej sprawie nalezy ztozy¢ pisemne oswiadczenie.

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych dostepna jest na stronie www.puzgm.pl .
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Cztonek Zarzqdu Prezes Zarzqdu
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