
 

 

 

 

Ogłoszenie  

o konkursie na stanowisko Członka Zarządu 
Przedsiębiorstwa Usługowego Zakład Gospodarki Mieszkaniowej 

w Nowym Tomyślu Spółki z o.o. 

 
 

 

1. Rada Nadzorcza Przedsiębiorstwa Usługowego Zakład Gospodarki 

Mieszkaniowej w Nowym Tomyślu Spółki z o.o. ogłasza konkurs na 

stanowisko Członka Zarządu Przedsiębiorstwa Usługowego Zakład 

Gospodarki Mieszkaniowej w Nowym Tomyślu Spółki z o.o.  

2. Do konkursu może przystąpić kandydat spełniający następujące kryteria 

(wymogi muszą być spełnione łącznie):  

1) posiada wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane 

za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie 

przepisów odrębnych, 

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o 

pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub 

wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek, 

3) posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach 

kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia 

działalności gospodarczej na własny rachunek, 

4) spełnia inne niż wymienione w pkt. 1-3 wymogi określone w 

przepisach odrębnych, a w szczególności nie narusza ograniczeń 

lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu 

zarządzającego w spółkach handlowych. 



5) przedstawi zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru 

Karnego, 

6) posiada dobry stan zdrowia, gwarantujący możliwość pracy na 

stanowisku Członka Zarządu Spółki. 

 

3. Do konkursu nie może przystąpić kandydat, który spełnia przynajmniej jeden 

z poniższych warunków:  

1) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona 

w biurze poselskim, senatorskim, poselsko- senatorskim lub biurze 

posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę 

lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy 

o podobnym charakterze, 

2) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię 

polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania 

zobowiązań, 

3) jest zatrudniony przez partię polityczną na podstawie umowy o 

pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej 

umowy o podobnym charakterze, 

4) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub 

zakładowej organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej, 

5) jego aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów 

wobec działalności Spółki, 

6) jego aktywność pozostaje w konflikcie i sprzeczności z interesami 

spółki. 

 

4. Dodatkowymi atutami kandydata będzie wiedza i doświadczenie w zakresie: 



1) Pozyskiwania środków finansowych na realizację projektów, 

2) Realizowania i nadzorowania procesów inwestycyjnych ze 

szczególnym uwzględnieniem robót budowalnych, prac 

remontowych i modernizacyjnych, 

3) Wydatkowania i rozliczania środków publicznych, 

4) Zarządzania zespołem podległych osób. 

5. Pisemna oferta kandydata musi zawierać następujące dokumenty 

potwierdzające spełnienie warunków określonych w ogłoszeniu konkursu:  

1) oświadczenie kandydata podpisane własnoręcznie o: 

• zgłoszeniu się do konkursu i o wyrażeniu zgody na powołanie na 

Członka Zarządu Spółki, 

• korzystaniu z pełni praw publicznych, 

• posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 

• niepodleganiu określonym w ogólnie obowiązujących przepisach oraz 

wymienionym w § 6 ust. 2 Regulaminu konkursu ograniczeniom lub 

zakazom zajmowania stanowiska członka Zarządu Spółki, 

• zapoznaniu się z Regulaminem konkursu na stanowisko Członka 

Zarządu Przedsiębiorstwa Usługowego Zakład Gospodarki 

Mieszkaniowej w Nowym Tomyślu Spółki z o.o.  

2) curriculum vitae z opisem osiągnięć zawodowych kandydata, 

3) oryginały lub uwierzytelnione przez notariusza odpisy dokumentów 

potwierdzających wykształcenie oraz kwalifikacje o których mowa w § 6 

Regulaminu konkursu, 

4) zaświadczenie o niekaralności, 

5) opinię (zaświadczenie) o stanie zdrowia, wystawioną przez lekarza 

Medycyny Pracy, 

6) oryginały, odpisy lub kserokopie dokumentów potwierdzających 

dotychczasowy przebieg pracy zawodowej oraz inne osiągnięcia 

zawodowe bądź naukowe kandydata, 



7) inne dokumenty, ich odpisy bądź kserokopie, według uznania kandydata 

pomocne w dokonaniu jego wyboru przez Radę. 

 

6. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest rozpoznanie predyspozycji i 

umiejętności kandydata, gwarantujących prawidłowe prowadzenie 

Przedsiębiorstwa i kierowanie nim.  

7. Ofert konkursowe można składać osobiście w sekretariacie Spółki lub drogą 

pocztową za potwierdzeniem odbioru, na adres: 

 

Przedsiębiorstwo Usługowe  

Zakład Gospodarki Mieszkaniowej 

w Nowym Tomyślu Spółka z o.o.  

ul. Komunalna 2, 64-300 Nowy Tomyśl 

 

w zamkniętej kopercie z dopiskiem:  

 

„ Rada Nadzorcza PU ZGM w Nowym Tomyślu Sp. z o.o.  

– Konkurs na stanowisko Członka Zarządu   

– Nie Otwierać ”. 

 

8. Zgłoszenia do konkursu należy składać do dnia 04.07.2025r.                           

do godziny 13.00.  

Zgłoszenia kandydatów złożone po upływie terminu określonego do ich 

przyjmowania nie podlegają rozpatrzeniu.  

9. Za datę złożenia ofert uznaje się datę wpływu zgłoszenia do Sekretariatu 

Spółki.  

10. Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Spółki w dniu 04.07.2025 r. 

11.  Kandydaci, których oferty spełniły wymagania określone w Regulaminie 

konkursu zostaną powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia 

rozmowy kwalifikacyjnej. 

12.  Regulamin konkursu jest dostępny w siedzibie Spółki i na stronie 

internetowej Spółki: www.puzgm.pl 



 

Rada Nadzorcza PU ZGM w Nowym Tomyślu w składzie:  

 

1. Dawid Stopierzyński 

2. Agnieszka Szaferska 

3. Patrycja Miklas-Kulińska 


