Ogloszenie

o konkursie na stanowisko Czlonka Zarzadu
Przedsigbiorstwa Uslugowego Zaktad Gospodarki Mieszkaniowe;j
w Nowym Tomys$lu Spéiki z o.0.

1. Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Uslugowego Zaklad Gospodarki
Mieszkaniowej w Nowym Tomyslu Spotki z o.0. oglasza konkurs na
stanowisko Czlonka Zarzadu Przedsigbiorstwa Uslugowego Zaklad
Gospodarki Mieszkaniowej w Nowym Tomys$lu Spoéiki z o.0.

2. Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat spelniajacy nastgpujace kryteria
(wymogi muszg by¢ spetnione tacznie):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane
za granicg uznane w Rzeczypospolite] Polskiej, na podstawie
przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg, powotania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o
prace, lub $wiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okreslone w
przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen
lub  zakazébw  zajmowania stanowiska czlonka organu

zarzadzajacego w spotkach handlowych.



5) przedstawi zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego,
6) posiada dobry stan zdrowia, gwarantujagcy mozliwos¢ pracy na

stanowisku Cztonka Zarzadu Spotki.

3. Do konkursu nie moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

1) pelni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko- senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania
zobowigzan,

3) jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o
prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;,

5) jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow
wobec dziatalnosci Spotki,

6) jego aktywnos¢ pozostaje w konflikcie 1 sprzecznosci z interesami

spoiki.

4. Dodatkowymi atutami kandydata bedzie wiedza 1 doswiadczenie w zakresie:



1) Pozyskiwania §rodkéw finansowych na realizacj¢ projektow,

2) Realizowania 1 nadzorowania procesOw inwestycyjnych ze
szczegblnym  uwzglednieniem  robdt  budowalnych, prac
remontowych 1 modernizacyjnych,

3) Wydatkowania i rozliczania §rodkow publicznych,

4) Zarzadzania zespotem podlegtych osob.

5. Pisemna oferta kandydata musi zawiera¢ nastgpujagce dokumenty
potwierdzajace spetnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu konkursu:

1) oswiadczenie kandydata podpisane wtasnorecznie o:

e 7zgloszeniu si¢ do konkursu 1 o wyrazeniu zgody na powotanie na
Czlonka Zarzadu Spoiki,

e korzystaniu z petni praw publicznych,

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e niepodleganiu okreslonym w ogdlnie obowigzujacych przepisach oraz
wymienionym w § 6 ust. 2 Regulaminu konkursu ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czlonka Zarzadu Spotki,

e zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu na stanowisko Czlonka
Zarzadu  Przedsiebiorstwa  Ustugowego  Zakltad  Gospodarki
Mieszkaniowej] w Nowym Tomy$lu Spotki z o.o.

2) curriculum vitae z opisem osiggnie¢ zawodowych kandydata,

3) oryginaly lub uwierzytelnione przez notariusza odpisy dokumentdéw
potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje o ktérych mowa w § 6
Regulaminu konkursu,

4) zaswiadczenie o niekaralnosci,

5) opini¢ (zaswiadczenie) o stanie zdrowia, wystawiong przez lekarza
Medycyny Pracy,

6) oryginaty, odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej oraz inne osiggnigcia

zawodowe badz naukowe kandydata,



7) inne dokumenty, ich odpisy badz kserokopie, wedlug uznania kandydata

pomocne w dokonaniu jego wyboru przez Rade.

6. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest rozpoznanie predyspozycji i
umiejetnosci  kandydata, gwarantujacych  prawidlowe prowadzenie
Przedsigbiorstwa i1 kierowanie nim.

7. Ofert konkursowe mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Spotki lub droga

pocztowa za potwierdzeniem odbioru, na adres:

Przedsigbiorstwo Ustugowe
Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej
w Nowym Tomyslu Spotka z o.o.
ul. Komunalna 2, 64-300 Nowy Tomysl

w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,» Rada Nadzorcza PU ZGM w Nowym Tomyslu Sp. z o.o.
— Konkurs na stanowisko Cztonka Zarzgdu

— Nie Otwierac .

8. Zgloszenia do konkursu nalezy sklada¢ do dnia 04.07.2025r.
do godziny 13.00.

Zgloszenia kandydatow ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

9. Za date zlozenia ofert uznaje si¢ date wplywu zgloszenia do Sekretariatu
Spoiki.

10.0Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Spotki w dniu 04.07.2025 r.

11. Kandydaci, ktorych oferty spelnity wymagania okreslone w Regulaminie
konkursu zostang powiadomieni o terminie 1 miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;.

12. Regulamin konkursu jest dostepny w siedzibie Spotki 1 na stronie

internetowej Spotki: www.puzgm.pl



Rada Nadzorcza PU ZGM w Nowym Tomys$lu w sktadzie:

1. Dawid Stopierzynski
2. Agnieszka Szaferska
3. Patrycja Miklas-Kulinska



