Klauzula rekrutacyjna

W zawigzku z prowadzonym postepowaniem dotyczacym zatrudnienia na stanowisko
......................................... i zloionymi przez Panig/Pana w tym zakresie dokumentami
aplikacyjnymi informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osocbowych jest
Przedsiebiorstwo Ustugowe Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Nowym Tomyslu Sp. z o.0.,
z siedziba przy ulicy Komunalnej 2, 64-300 Nowy Tomysl. Pani /Pana dane osobowe beda
przetwarzane wytgcznie w celu rekrutacyjnym dotyczacym oferty pracy z dnig....cceeeecnenee.
ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych i ich sprostowania (poprawiania). Podanie przez
Panig/Pana dodatkowych danych nie objetych zakresem wskazanym w art. 22 Kodeksu pracy
(imie i hazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg zatrudnienia,
etc.) jest dobrowolne,

Administrator, zgodnie z obowiazujacymi przepisami wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie dzwonigc bezposrednio pod numer telefonu
616 668 126 w godzinach pracy Przedsiebiorstwo Ustugowe Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej
w Nowym Tomydlu Sp. z o0.0. lub za pomocg poczty elektronicznej — adres:
inspektor.rodo@puzgm.pl

Dokumenty aplikacyjne wybranego kandydata, z ktdrym Prezes Zarzgdu zawrze umowe o
prace zostang dotgczone do jego akt osobowych, a pozostatych kandydatéw bedg trwale
zniszczone po uptywie okresu 3 miesiecy od chwili zakoriczenia procesu rekrutacji na dane
stanowisko pracy. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie wytacznie z wybranymi osobami.

Osoby zainteresowane udziatem w procesie rekrutacyjnym, a podajace dane wykraczajgce
poza ich podstawowy, wymagany zakres, prosimy o zamieszczanie w swoich dokumentach
aplikacyjnych nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych na potrzeby niniejszej rekrutacji, w oparciu o art. 6 ust. 1 [it, ,a" i/lub art. 9 ust. 2
lit. ,0"* Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osohowych i w

sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE".

* - niepotrzebne skresli¢

Uwaga - art. 9 RODO dotyczy danych nalezgcych do tzw. szczegolne] kategorii, tj. danych ujawniajacych
pochodzenie rasowe fub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznosc
do zwiazkéw zawodowych oraz danych genetycznych, danych biometrycznych, danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualne].



