Zatgeznik Nr 1
do Uchwaly Nr L.
Rady Nadzorczej PU ZGM

w Nowym Tomyslu Sp,

zdnia.%«ggozwiﬁ

Regulamin konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki
Przedsi¢biorstwa Uslugowego Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej
w Nowym Tomyslu Spéiki z o.0.

Rozdzial I:
Postanowienia wstepne

§ 1

Niniejszy Regulamin okresla tryb i zasady przeprowadzania konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa ustugowego Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej w Nowym Tomyslu Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig,
zwanego dalej ,,Spotka”

§2
Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki, zwana dalej ,, Radg”

Rozdziat 11:
Postanowienia organizacyjne

§3

Do czynnosci podejmowanych przez Rade, stosuje sie  postanowienia
niniejszego Regulaminu.

§ 4

1. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie cztonkowie Rady zapoznaja sie z dokumentami
ztozonymi przez kandydatdw i rozstrzygajg, czy poszczegdlni kandydaci
spetniajg formalne kryteria, okreslone w ogloszeniu konkursowym
opublikowanym w prasie.



3. Kandydaci spelniajgcy kryteria podane w ogloszeniu konkursowym zostaja
powiadomieni telefonicznie i mailowo o ich dopuszczeniu do drugiego etapu
postepowania konkursowego.

§5

1. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej
kandydatow, wynikajgce] z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych
przez Rade.

2, Celem rozméw kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i
umiejetnodei  kandydatéw, gwarantujgecych prawidtowe prowadzenie
Przedsiebiorstwa i kierowanie nim.

3. Rada zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru kandydata jak réwniez nie
dokonania wyboru zZadnego kandydata oraz uniewaznienia konkursu bez
podawania przyczyn.

4. Koszty udzialu w postepowaniu konkursowym ponosza kandydaci. Koszty te
nie bedg zwracane.

§ 6
1. Od kazdego kandydata oczekuje sig:

1) posiadania Wykszta%cenia wyzszego lub  wyksztalcenia wyzszego
uzyskanego za granicg uznanego w RzeczypospohteJ Polskiej, na podstawie
przepisdw odrqbnych

2) posiadania co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

3) posiadania co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

4) spelniania innych niz wymienione w pkt. 1-3 wymogdw okre§lonych w
przepisach odrgbnych, a w szczegdlnosci nie naruszania ograniczen lub
zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajgcego w
spdtkach handlowych.

5) korzysta z pelni praw publicznych,

6) posiada pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych.

7) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w
przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587,
art. 590 i art. 591 Kodeksu spdlek handlowych.

8) dodatkowym  atutem  kandydata bedzie: znajomod§¢  zagadnien
ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w tym ustawy o gospodarce



komunalnej, ustawy o =zasadach =zarzgdzania mieniem panstwowym,
kodeksu spdtek handlowych, prawa zamoéwien publicznych oraz
posiadanie prawa jazdy kategorii B.

2. Kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moZe by¢ osoba, ktora speinia
przynajmniej jeden z warunkdw okreslonych w art. 22 pkt 2) ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzama mieniem panstwowym (Dz. U. z
2019 r. poz. 1302 ze zm.).

3. Kandydat winien posiada¢ wiedz¢ o aktualnej sytuacji organizacyjno-
prawnej i ekonomicznej Spdtki, w zakresie wynikajacym co najmniej z
danych okreslonych w Krajowym Rejestrze Sadowym (struktura
organizacyjna, przedmiot dziatalnosci, wyniki finansowe).

§7
1. Pisemne oferty, skladane w zamknigtych kopertach, muszag zawierac:

1) o$wiadczenie kandydata podpisane wlasnorecznie o:

o zgloszeniu sie do konkursu i o wyrazeniu zgody na powolanie na
stanowisko Prezesa Zarzady Spoéiki,

e korzystaniu z petni praw publicznych,

¢ posiadaniu pelnej zdoinodci do czynnodci prawnych,

¢ niepodleganiu okreslonym w ogodlnie obowiazujgeych przepisach oraz
wymienionym w § 6 ust. 2 ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowisk cztonka Zarzadu Spéiki,

o zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu  Przedsiebiorstwa  Uslugowego  Zaktad  Gospodarki
Mieszkaniowej w Nowym Tomyslu Spétki z o.0.,

e o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,

¢ 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie.

¢ o niepodleganiu zakazom zwigzanym z karalnoscig

¢ o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust, 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o uawnianiu informacji o
dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 ze
Zm.),

2) curriculum vitae z opisem osiagnie¢ zawodowych kandydata,
3) oryginaly lub uwierzytelnione przez notariusza odpisy dokumentow

potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje o ktorych mowa w § 6



4) oryginaty, odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej oraz inne osiggnigcia
zawodowe badZ naukowe kandydata.

2. Kandydat moze dolgczy¢ do oferty inne dokumenty, ich odpisy badz
kserokopie, o ile uwaza, iz moga by¢ one pomocne w dokonaniu jego
wyboru przez Radg.

3. Skladajac oferte kandydat godzi sie na wykorzystanie, dla celow zwigzanych
z konkursem jego danych osobowych.

4. Po zakonczeniu postepowania konkursowego oryginaty badz uwierzytelnione
odpisy dokumentéw zostana zwrdcone tym kandydatom, ktérych kandydatur
nie uwzgledniono w postepowaniu konkursowym. Zwrot nastapi w terminie
7 dni od daty zakonczenia postepowania konkursowego osobiscie — w
siedzibie Spdtki, a po tym okresie — w drodze listu poleconego wystanego na
adres podany przez kandydata na jego zgloszeniu.

§ 8

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 4 oraz § 5
Rada wylania kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki, sposréd osdb,
ktore uczestniczyly w drugim etapie postgpowania konkursowego, wediug
nastepujacych zasad:

1) kazdy z cztonkdéw Radu dysponuje jednym glosem,

2) cztonkowie Rady oddajg swoje glosy na kartach do glosowania,
przygotowanych przez Przewodniczacego Rady,

3) glosowanie jest tajne,

4y konkurs jest rozstrzygniety, gdy jeden spoérdéd kandydatdow uzyskat
bezwzgledna wiekszos$¢ oddanych gltosow,

5) w przypadku, gdy Zzaden sposréd kandydatéw nie uzyska bezwzglednej
wickszodci glosdw, Rada przeprowadza ponowne glosowanie, w ktérym
dwoje wylonione kandydatury, ktére w glosowaniu pierwszym uzyskali
kolejno najwiecej glosow, z zastrzezeniem punktu ,,6)”,

6) jezeli kilku kandydatéw uzyskato takg samg ilosé glosow, do udzigtu w
dalszym postgpowaniu kwalifikowaé sie moze wigcej, niz dwdch
kandydatow,

7} jezeli druga tura nie wyloni kandydata, rada wedtug swego wyboru — badz
przeprowadzi- ponowne glosowanie, badz tez oglosi o ponownym
przeprowadzeniu konkursu,

Rozdzial I11:
Postanowienia koncowe



§9

Z czynnodci Rady sporzadza sie protokodt, ktéry podpisujg cztonkowie Rady.
§ 10

Informacja o wynikach przeprowadzonego konkursu jest jawna. Podaje sie ja do
wiadomosci niezwlocznie po dokonaniu wyboru kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spdtki w takim samym trybie, jak ogloszenie o konkursie. Tak

samo sie postepuje w razie niewylonienia kandydata lub uniewaznienia
konkursu.

§11

Osoba wyltoniona w drodze konkursu zostanie powotana na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spolki 1 zatrudniona na podstawie kontraktu menadzerskiego.

§ 12
Cztenkowie Rady uczestniczgcy w postepowaniu konkursowym zobowigzani sg
do zachowania w tajemnicy wiadomosci powzietych w zwigzku z
przeprowadzonym konkursem.

§ 13
Od rozstrzygniecia konkursu odwotanie nie przystuguje.

§ 14

Zmiany w Regulaminie nastgpuja w trybie przyjetym w Regulaminie Rady
Nadzorczej dla podejmowania uchwat.



